附件1

长春市推进足球振兴发展十一条措施
（征求意见稿）

为深入贯彻落实党中央、国务院关于推进足球改革发展的决策部署，扎实做好足球发展重点城市建设工作，推进足球振兴发展，结合我市实际，制定如下措施：
第一条 加强县、区足球组织建设
建立健全各级足球协会组织，县区级协会实现全覆盖，把加强党的领导写入协会章程，并成立党支部（党小组），由同级体育行政部门分管领导担任协会党组织书记；固定办公场所，健全完善“三重一大”决策制度和重要岗位管理人员向上级人事部门报备制度；加强协会组织建设，并充分发挥作用，承担足球活动组织、赛事承办等职能。对开展活动的县、区级足球协会每年给予启动资金支持，用于协会组织本地区各类比赛及足球相关活动所需经费。
第二条 推动足球青训中心建设
    整合全市社会力量、职业俱乐部等资源，推动市级青训中心建设。依托“满天星”足球训练营、足球特色校建设4个区级青训中心，对符合标准并投入使用各级足球青训中心在场地维护、开展青少年足球公益性培训、队伍训练及参赛等方面给予政策和经费支持。
第三条 加强市级精英梯队建设
组建市级足球精英队伍（U10-U15年龄段男女各6支），重点组建女足梯队，并按照青少年足球训练大纲进行评价考核，聘用具有职业资格的教练员，组织参加中青赛、重点城市比赛和省锦标赛等各级各类赛事活动，带动全市青少年足球训练水平提升。
第四条 鼓励县区、学校成立队伍
鼓励各县（市）区、开发区和学校成立足球队伍，加强训练，提高水平，积极开展校内、校际、区级比赛，优化小-初-高-大四级联赛体系。根据省运会周期内县（市）区体校、足球业余俱乐部向上级训练单位输送人才数量、质量、参赛成绩，按标准给予经费扶持（经费扶持办法另定）；对代表长春市参加省级以上综合性运动会的队伍，由市政府承担参赛所需经费，取得获奖名次的按照相关标准或采取一事一议方式给予奖励。
第五条 贯通青少年足球人才成长通道
    从娃娃抓起，布局一定数量的幼儿园开设足球项目，建立小学、初中、高中紧密衔接的“631”一条龙人才培养体系，在部分中学试点设立足球特色班，在县域内、市域内成建制流动（具体办法由教育部门另行制定）。长春市体育运动学校与亚泰足球俱乐部、大众卓越女子足球俱乐部合作，成立新型足球学校；与更多的在长高校合作建立优秀足球运动员优先录取机制，探索和吉林体育学院、吉林农业大学、吉林大学等高校建立“3+3”“3+4”贯通培养机制，拓宽运动员的升学渠道。
第六条 加大对职业俱乐部的扶持力度
1. 对在长春市、区工商登记注册并冠“长春”队名，主场设在长春参加中超、女超比赛的俱乐部，参加中国男子足球甲级、乙级联赛的足球俱乐部，每年分别给予一定的扶持资金，用于代表省、市参加全国性比赛备战、训练所需经费。
2.加强后备人才培养，对具有完备后备人才梯队的参加全国最高级别职业联赛的男、女足球职业俱乐部给予专项青训扶持资金。对标国家级标准，发挥职业俱乐部专业人才优势，共同打造长春特色青训体系建设。
3.对获得职业联赛、全国比赛奖励名次的队伍，按照标准进行奖励。
第七条 引导社会力量积极参与足球项目发展
鼓励、引导社会力量参与青少年足球训练、职业俱乐部运营、场地建设管理等工作。适时推进职业俱乐部股权结构改革，形成政府、国有企业、民营资本多元投资结构。全力支持亚泰足球俱乐部与在长高校等单位共建女子足球队，打好乙级联赛。
第八条 打造长春特色赛事体系
以全面融合、不设壁垒为原则，丰富足球赛事供给，完善“春城杯”等特色品牌赛事体系，建立与足协杯、中冠联赛、中青赛相衔接的赛事体系；支持举办亚泰杯、“JU”超联赛，形成良好的社会足球氛围。推动建立县、区级联赛制度，严格赛风赛纪。对报备且参赛达到8支以上（含8支）队伍的自办比赛，按照赛事规模给予一定经费支持。
第九条 加强专业人才队伍建设
加大对足球教练员、裁判员、社会足球指导员、足球教师等专业人才的培训、培养力度，每年举办培训班不少于20次。学校设立足球教练员岗位，在评职晋级方面给予优先考虑；建立高水平退役职业运动员、教练员、优秀社会足球指导员等人才进入学校担任、兼任教练员渠道，采取职业俱乐部助训等办法，不断增加校园足球持证教练员数量、提升质量。
第十条 提高足球场地设施利用率
全面梳理市域内闲置低效展馆、厂房，因地制宜建设、改造一批群众身边的足球场地设施，增加室内足球场数量，满足冬季训练和比赛要求。到2027年底，新建、改建足球场地40个。提高公共足球场地利用率，支持各级足协与相关企业联建联营市区级青训中心（足球场地），推进青少年足球开展；探索校园足球场地向社会开放的政策措施，场地向社会开放率超过20%。
第十一条 按照全国足球发展重点城市建设要求，每年在国家500万元引导资金基础上，市级财政配套经费不低于3000万元（纳入财政预算）,用于足球项目发展所需资金。各县（市）区政府要制定推动足球发展的相关政策，将足球项目经费纳入本级财政预算。
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